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VA PREVIDENN CoMPLEMENTARE
, CNL 2025/2027. 1 cedolini IVANA BRRBAGCI FONDO ESPEROD

erogato gli arretrati del C¢ ) i
ordinari di agosto hanno inoltre riportato gl s pendi Segretaria Generale
aggiornati con gli aumenti contrattuali. st 5 .
per a prima volta dopo anni, a parte econo ricasie au;'\]'ﬁ'f; Iul;\u:uorvo anno scolastico e, come sempre, gli g’e ﬁ§egue per i neoassunti in ruolo I'applicazione
hiusa in tempo utile e non a contratto scaduto: e r:_camm\nq vanno al personale, agli student, accordo sul slenzio-assenso, che prevede 9
il personale della scuola ha percepito gli arretrati el BI;U“' coloro che vogliono mettere mesi di tempo per il personale per decidere se
relativi al 2025 e ai primi sette mesi del 2026, 2l I oo o, Lo pderire a fondo pensione della scuola
netto dellindennita di vacanza I - cu?‘ rilancia la necessita di riflettere sulle € novita positive registrate in questi mesisono:
Ricordiamo che MIVC (corisposta da aprile 2025), - anni i Fee e gﬁ!:m senzamtum' oro I Fondo Espero ha awiato un percorsodi
&, di fatto, un‘anticipazione salariale. . na, un progetto d i b
lip 2 Gt Ll i0 2027. Nella ampiamente condiviso. 'oihﬁana, .a:traverso la sottoscrizione di un fondo di
Gliincontri sulla parte normativa sono proseguiti fino ttoire Programmatica” del 22, 23 e 24 ndi gestito da Fondo Itali =
al 23 luglio e riprenderanno a breve con e ‘;’8:{::‘;3 (‘>‘CC:peremo dialcuni temi  CUi Principali investitori figura anche Cassa Depositi e
: 23l - A i 3 ialla dinamica demografica Prestiti (CDP);
Vorganizzazione di tavoli tecnici dedicati ai singoli 5 C ografic: y (CDP);
Sttt contrattual (gia calendarizzati nel mese di decrescents da codliers come otcadoneipeniens Bl | ! apporto annuale INPS pubbiicato o scorso 9
settembre). Invalsi attesta una diminuita di Sl U%LO ’omllsc:iellj [t Lrendinento dellT R el
i i saranno la formazione in servizio, . 5 ispersione scolastica ma rsonale della scuola (83.000 di i
| temi 5‘9““'5" £ & le ATA 2 Isott?hr_]ea la _magglorde difficolta a mantenere livelli ud;?uola‘andati in pensione tra il szinz%gﬂa
ionalita docente. ento di una jone scolastica che Suddiviso in due gruppi, il primo cor
e la professionalita presenta anche“ gtuazmm problematiche: la scuola sa di che hanno aderito al Fondo Pensr:g:\?tEZg:r;o'llmo
essere I a%er}zna' i prima integrazione secondo gruppo da coloro che hanno scelto di ',;0,,
) lei “nuovi italiani”. utilizzarlo.
Rifletteremo anche sulle fragilita che segnano le eta Chi ha scelto la i &
d;ll'mfanzia edell’ enza, sull J ef i otte mv:::m :omplem?r:.rnne ga :
B disporre chi lascia la I i @ritrovato i i : ia si
e con IRSEF e rre chi lascia la scuola per affrontare nuovi . ato in tasca circa 6.400 ey iin pid
EEETE fj?\l percorso diformazione percorsi di studio o dilavoro, sullimpatto che rispetto ai colleghi che hanno sceltouc;?nr:;e:‘;;nezm si
IRFED, prpmut:‘JE“a" Q. per accompagnare i [lintelligenza artificiale potra avere rispetto alla gestione noti che lo studio di INPS non prende in el
dedicato ai Funzio! q rofondita del Dbt et della dldamc%b consllderazione gli ulteriori benefici: il
i aopinione pubbl aggiuntivo o
pubblica e forze polchne - del Tla_t'm dilavoro (pari all'% della
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7 fessionale, delle competenze richieste e . f
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{ PNIW’B‘I“ il dettaglio dei temi

rima
gidiraxt\:sre:sz:rael\ge c:a‘\:‘tlad’:ﬁzione nssu“zmm “| Illll)l 0- nun“]'[p QUES “l nPEHTE
al corso-

GPS: CORSO DI FORMAZIONE
PER LE SEGRETERIE

trattatie
manifestazione
Gli uffici USR e gli USP hanno concluso le assunzioni in ruolo del personale docente
ATA. Questione docenti: ancora una volta, e nonostante ben tre concorsi PNRR,
Itre 10.000 posti non coperti da assunzioni in ruolo.

La situazione & particolarmente in Lombardia: Pt 2.200
sul sostegno della scuola primaria (di cui 925 nella sola provincia di Milano).
Veneto (oltre 500 posti vacanti) e in

In questi giorni il personale degli uffici di segreteria si ‘Altre criticita, sempre sul sostegno, sono in
appresta ai controlli dei titoli dichiarati dai docenti Piemonte (oltre 220 posti vacanti).
assunti a tempo determinato dalle g £ ormai evidente - dopo dieci anni di concorsi, procedure straordinarie, Gps, elenchi
£ un compito molto delicato, dunque la segreteria regionali e ripetuti interventi normativi - che il probls del pt i risolv
nazionale CISL Scuola ha deciso di organizzare, solo con i concorsi.
insieme a IRSEF IRFED, un breve La scuola non pud ogni anno ricominciare da capo. E non pud chiedere ad un docente
in due incontri on line previsto per venerdille18 di garantire continuita, ionalita e ilita educativa conti peroa
settembre, tra le 15.00 e le 17.00. offrirgli, in cambio, precarieta. Come da tempo richiede la Cisl Scuola, occorre
Per iscriversi & necessario accedere alla pi bi i li organici iposti
IRSEF IRFED e acquistare il corso, che ha un costo di strutturali, formare gli specialisti necessari e valorizzare Pesperienza dei docenti
€.50,00, mentre & gratuito precari.

per gliiscritti alla CISL Scuola.
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