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Circ. 22
Al personale docente con contratto a tempo determinato
p.c. All'ufficio personale
ISTITUTO COMPRENSIVO | DI SAN MAURO TORINESE - -8. MAURO TORINESE Alla DSGA
Prot. 0013009 del 17/09/2026 Al Sito Web
VIl (Uscita) Agli Atti

OGGETTO: Ferie del personale docente con contratto a tempo determinato — Informativa ed invito alla
programmazione delle ferie durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Tlarticolo 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135;
VISTO l'art. 1, commi 54, 55 e 56, della legge 24 dicembre 2012, n. 228;
VISTA la nota MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — prot. 72696 del 04/09/2013 con cui
detto Ministero fornisce chiarimenti per la corresponsione dei trattamenti economici sostitutivi delle ferie non fruite
dal personale docente, educativo ed ATA (c.d. "monetizzazione delle ferie non fruite");
VISTO l'art. 35, comma 2, del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTO il decreto-legge 7 agosto 2026, n. 144, e in particolare I'art. 1, commi 1 e 2, che modifica il citato art. 5,
comma 8, del D.L. n. 95/2012, ponendo a carico del datore di lavoro pubblico I'obbligo di garantire la possibilita di
fruire delle ferie, di invitare formalmente il personale a fruirne e di informarlo che le ferie non godute per scelta
consapevole andranno perse senza diritto a monetizzazione;
CONSIDERATO che la nuova disciplina di cui al D.L. n. 144/2026 trova applicazione con riferimento alle ferie
maturate successivamente all’entrata in vigore della relativa legge di conversione;
RICHIAMATE le sentenze della Corte di Cassazione n. 16525 e n. 16530 del 27 maggio 2026, le quali precisano
che l'onere informativo e di invito del Dirigente Scolastico riguarda in particolare la possibilita per i docenti di fruire
delle ferie nei periodi di sospensione delle lezioni e nel periodo successivo al termine delle lezioni fino al 30 giugno,
nei giorni liberi da scrutini, esami e attivita valutative o collegiali;
VISTE le note ministeriali e le indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato in materia di liqguidazione
dell'indennita sostitutiva per il personale a tempo determinato;
VISTO il verbale del Collegio dei Docenti e la delibera del Consiglio di Istituto relativa all'adattamento del calendario
scolastico;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 13-2541 del 11 maggio 2026 relativa alla determinazione del
calendario scolastico per 'anno scolastico corrente nella Regione Piemonte;
DATO ATTO che, sulla base del calendario scolastico della Regione Piemonte per I'anno scolastico corrente le
attivita didattiche sono iniziate lunedi 14 settembre 2026 e terminano giovedi 10 giugno 2027;
DATO ATTO altresi che il calendario scolastico della Regione Piemonte prevede la sospensione delle lezioni nei
seguenti periodi:

- lunedi 7 dicembre 2026 (Ponte dell'Immacolata);

- damercoledi 23 dicembre 2026 a mercoledi 6 gennaio 2027 (Vacanze natalizie);
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- dasabato 6 febbraio a mercoledi 10 febbraio 2027 (vacanze di Carnevale);
- dagiovedi 25 marzo a martedi 30 marzo 2027 (Vacanze pasquali);

RITENUTO necessario adempiere formalmente agli obblighi organizzativi, di invito e informativi posti a carico
dell'lstituzione Scolastica del personale docente a tempo determinato;
tutto cid premesso e considerato parte integrante del presente atto
INVITA

| Docenti con contratto a tempo determinato con incarico al 30 giugno 2027 e i docenti con supplenza breve, il cui
contratto comprenda il periodo natalizio di sospensione delle attivita didattiche, a programmare e a presentare
tempestivamente istanza di fruizione dei giorni di ferie maturati e maturandi durante i periodi di sospensione delle
lezioni - inserendo anche le giornate del sabato, come previsto dal CCNL vigente -, compresi nella durata del proprio
contratto di lavoro e come definiti dal calendario scolastico regionale gia riportato in premessa e ripetuto di seguito:

- lunedi 7 dicembre 2026 (Ponte dell'Immacolata);

- damercoledi 23 dicembre 2026 a mercoledi 6 gennaio 2027 (vacanze natalizie);

- dasabato 6 febbraio a mercoledi 10 febbraio 2027 (vacanze di Carnevale);

- dagiovedi 25 marzo a martedi 30 marzo 2027 (vacanze pasquali);

Inoltre, si specifica che, nel caso in cui il contratto si protragga oltre il termine delle lezioni (30/06) - anche nel periodo
intercorrente tra I'ultimo giorno di lezioni e il termine del rapporto di lavoro - il personale Docente € invitato a fruire di
tutte le giornate libere da scrutini, esami di Stato, attivita valutative, riunioni collegiali o altri impegni programmati nel
Piano annuale delle attivita. La richiesta di fruizione dovra essere inoltrata esclusivamente tramite il gestionale in
uso presso ['Istituto.

AVVISA E INFORMA
Ai sensi del D.L. 7 agosto 2026, n. 144, che:

- Lapresente comunicazione costituisce formale invito per la fruizione delle ferie spettanti nei periodi consentiti
dal calendario scolastico e dalla normativa vigente.

- Qualora il docente con contratto a tempo determinato, posto nella concreta condizione di fruire delle ferie nei
periodi sopra individuati, scelga consapevolmente di non richiederle o non avvalersene, tali giorni di ferie
maturati saranno considerati persi e non potranno dare luogo ad alcuna indennita finanziaria
sostitutiva, al termine del rapporto di lavoro.

- La corresponsione dell'indennita sostitutiva alla cessazione del contratto rimane limitata esclusivamente ai
casi in cui vi sia una comprovata e oggettiva impossibilita di fruizione non imputabile alla volonta del
lavoratore ovvero alla differenza tra i giorni spettanti e quelli in cui & stato concretamente possibile fruirne ai
sensi della L. 228/2012.

Siringrazia per la consueta e fattiva collaborazione.
ZANOVELLO * ~#> |l Dirigente Scolastico
17.09.202612:3957 ST Dott, Fabrizio Paolo ZANOVELLO

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
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