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Il Sistema nazionale di Valutazione DPR 80/13
L. 107/15 - Buona scuola

Autovalutazione di Istitusto
RAV 2019-2022

Piano di Mighoramento
PdM 2019-2022

Rendicontazione Socisle
RS 30 mag / 31 dic

RAV sventuale
aggiomamento







... Priorita e Traguardi

AREA PRIORITA TRAGUARDI

Imptementar l'utilizzo

delle metodologi

didattiches innovative

anche mediante]

l'impiego delle

tecnologie. o mare la didattica attraversg
mnerm

RISULTATI ?;:e“:dlmem < di spazi di apprendiment

compeunz:po dand: l'enetodologl innovative

del PNRR (entro la
scadenzadel 2025)

AREA PRIORITA TRAGUARDI
- INFANZIA: introdurr al sapere linguistico, con progetti di
bilinguismaescoce(inglese e francesel
< : - PRIMARIA : migliorare'offerta - riprendereprogettinel contestodi
COMPETENZE @ Comunicazione nelle Erasmus+ e e.Twinning

. . « SECONDARIA : potenziarela propostadi certificazioniin lingua
lmg‘ue ST stranierd organizzare scambi e partenariat con scuole e istituth
CHIAVE europej attuare progetti ERASMUS+ (2023-2027); realizzare

progettie. Twinning

EUROPEE Compet.enze Ampliare lofferta di percorsi curricolari, extracurricolar e
matematiche e interdisciplinaricon particolareriferiment alle disciplineSTEM .

scientifiche . o
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Lofferta formativa nel PTOF 2023

Aspetti generali

5.Azioni per lo
sviluppo delle
competenze STEM

9.Attivita previste per
favorire la Transizione
ecologica e culturale

2 Traguardi attesi in
uscita

6.Moduli di
orientamento
formativo

10.Attivita previste in
relazione al PNSD

3.Insegnamentie
quadri orario

7.Percorsi per le
competenze
trasversali e per
I'orientamento (PCTO)

11.Valutazione degli
apprendimenti

Tuttii diritti riservati - Professional Academy - AIDEM SRL

4.Curricolodi istituto

8.Iniziative di

ampliamento
dell'offerta formativa

12.Azioni della Scuola
per l'inclusione
scolastica
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https://docs.google.com/document/d/1pLfZdrBFgYcm5zREsNXvdzIcKgmeko7HG5-gjsG5ael/edit?usp=sharing
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Piano di formazione del personale docente

ELENCO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE ATTIVITA DI FORMAZIONE TOTALI: 11
Argo - Registro elettronico o
Proposte di formazione gestite dalla Rete di Ambito TO09 @ @
Lesson Study in Matematica o
RICONNESSIONI o
Corso sulla privacy o
Comunicare a scuola. Le competenze nella gestione del colloquio nelle relazioni con genitori e con alunni. a
Percorso di formazione previsto per | docenti di sostegno a tempo determinato senza abilitazione o
Corsi sulla formazione per la sicurezza stabiliti dalla normativa con il Newton di Chivasso. @ a
CORSI DI FORMAZIONE PRESSO IL LICEO CAVOUR DI TORINO o
Gestione del conflitto @ a
Programmare per competenze — costruire il curricolo verticale o



Piano di formazione del personale ATA

ELENCO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE

Rete Formazione ATA (diversi profili)

Corso sulla sanificazione e igienizzazione degli ambient! scolastic
Piano di formazione sulle tematiche legate alla privacy

Bilancio

Argo - Registro elettronico

Corsi sulla formazione per la sicurezza stabiliti dalla normativa con il Newton di Chivasso.

ATTIVITA DI FORMAZIONE TOTALL: 6

o
o
o
o
o
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